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Magisterarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2, , Sprache:
Deutsch, Abstract: Die Kernfragen dieser Ausarbeitung lauten:
Was sind und wie wirken motivationstheoretische Modelle, Motivations- und Anreizsysteme, Führungsstile,
Management-Prinzipien sowie Führungsmittel und wie können diese in der Praxis umgesetzt werden?
Wie ist der funktionale Zusammenhang zwischen Führungskraft, Motivationsmethoden und dem Verhalten
der Mitarbeiter? Als weitere Forschungsfragen ergeben sich: Was ist Gegenstand der Forschung? Welche
Methoden und wissenschaftliche Modelle werden angewandt?
Welche Aussagen ergeben sich daraus?
Wie lassen sich diese praktisch nutzen?
Im Kapitel 1 wird in das Thema eingeführt, der strukturierte Aufbau der Arbeit in den einzelnen Kapiteln
erläutert und das Ziel beschrieben.
In Kapitel 2 werden die Grundlagen der Motivation erläutert, der Führungsbegriff, und die
Führungsfunktionen. Die unterschiedlichen Managertypen werden gegenübergestellt, ebenso wie die
differenzierten Menschenbilder.
Im Kapitel 3 werden die Motivationsbegriffe, die Definitionen, die Unterschiede der verschiedenen
Motivationsarten, die Arbeitsmotivation sowie der Ausgangspunkt der Human Realtions beschrieben.
In Kapitel 4 werden die Motivationstheorien innerhalb der unterschiedlichen Ansatzvarianten erläutert.
Hierbei wird auf die Theorien der bedeutendsten Wissenschaftler zurückgegriffen, die sich jahrzehntelang
mit den Kerninhalten der Motivation beschäftigten, aber dennoch teilweise widersprüchliche Modelle
aufgestellt haben.
In Kapitel 5 werden abschließend die wichtigsten Motivations- und Anreizsysteme herausgearbeitet. Vor
allem in der Gesamtheit ist das Wissen um die Anwendbarkeit der Motivation eine große Hilfe für den
Vorgesetzten, da daraus viele positive Rückschlüsse auf bestehende und zukünftige Verhaltensweisen zu
ziehen sind.
In Kapitel 6 wird aus den in dieser Arbeit gewonnenen Erkenntnissen eine Zusammenfassung erstellt und
alles mit einem sich daraus ergebenden Fazit abgeschlossen.
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From reader reviews:

Teresa Powers:

The book Mitarbeitermotivation: Die klassischen Motivationstheorien und modernen Anreizsysteme: The
Motivation of Staff (German Edition) gives you the sense of being enjoy for your spare time. You should use
to make your capable much more increase. Book can to become your best friend when you getting tension or
having big problem together with your subject. If you can make examining a book Mitarbeitermotivation:
Die klassischen Motivationstheorien und modernen Anreizsysteme: The Motivation of Staff (German
Edition) to get your habit, you can get more advantages, like add your own personal capable, increase your
knowledge about a number of or all subjects. You could know everything if you like start and read a e-book
Mitarbeitermotivation: Die klassischen Motivationstheorien und modernen Anreizsysteme: The Motivation
of Staff (German Edition). Kinds of book are a lot of. It means that, science guide or encyclopedia or other
people. So , how do you think about this publication?

Alice Black:

As people who live in the actual modest era should be update about what going on or info even knowledge to
make them keep up with the era that is certainly always change and advance. Some of you maybe will
probably update themselves by examining books. It is a good choice for yourself but the problems coming to
a person is you don't know what type you should start with. This Mitarbeitermotivation: Die klassischen
Motivationstheorien und modernen Anreizsysteme: The Motivation of Staff (German Edition) is our
recommendation to make you keep up with the world. Why, because this book serves what you want and
need in this era.

Ira Atwood:

The book Mitarbeitermotivation: Die klassischen Motivationstheorien und modernen Anreizsysteme: The
Motivation of Staff (German Edition) has a lot associated with on it. So when you read this book you can get
a lot of benefit. The book was authored by the very famous author. The author makes some research prior to
write this book. This book very easy to read you will get the point easily after reading this book.

James Ojeda:

You can obtain this Mitarbeitermotivation: Die klassischen Motivationstheorien und modernen
Anreizsysteme: The Motivation of Staff (German Edition) by look at the bookstore or Mall. Merely viewing
or reviewing it can to be your solve trouble if you get difficulties for your knowledge. Kinds of this reserve
are various. Not only by means of written or printed but can you enjoy this book through e-book. In the
modern era similar to now, you just looking by your mobile phone and searching what your problem. Right
now, choose your personal ways to get more information about your e-book. It is most important to arrange
you to ultimately make your knowledge are still up-date. Let's try to choose correct ways for you.
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