
Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung
und Organizational Well-Being: Darstellung und

kritische Würdigung (German Edition)
Kathrin Fritsch

Click here if your download doesn"t start automatically

http://zonebook.me/go/read.php?id=B007SX6GM8
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007SX6GM8
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007SX6GM8


Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und
Organizational Well-Being: Darstellung und kritische
Würdigung (German Edition)

Kathrin Fritsch

Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being: Darstellung und
kritische Würdigung (German Edition) Kathrin Fritsch
Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
FernUniversität Hagen, Sprache: Deutsch, Abstract: 1 Einleitung

Der Wandel von der Industriegesellschaft hin zur Dienstleistungsgesellschaft ist u.a. geprägt von einem
steigenden Wettbewerb zwischen Unternehmen und dadurch einer höheren Leistungserwartung an die
Mitarbeiter. Um die Ziele einer Organisation zu erreichen, müssen Mitarbeiter immer mehr in immer
kürzerer Zeit leisten. Die Gesundheit und das Wohlbefinden des einzelnen Mitarbeiters ist dabei eine
wichtige Voraussetzung, um diese Aufgaben erfolgreich zu bewältigen und so auch die ‚Gesundheit’ der
Organisation zu erhalten bzw. zu steigern. Maßnahmen der betrieblichen Gesundheits-förderung und der
Verbesserung des individuellem Wohlbefindens können die Leistung der Mitarbeiter und so letztendlich
auch die dauerhafte Existenz der Organisation sichern.
Zur Art und Weise der Förderung der Gesundheit und des Wohlbefindens lassen sich in der Literatur zwei
unterschiedliche Traditionen bzw. Sichtweisen erkennen: zum Einen die europäische und zum Anderen die
angloamerikanische Tradition. Bei der europäische Tradition der gesundheitsförderlichen
Organisationsgestaltung wird der Blick hauptsächlich auf die gesundheitsförderliche Arbeitsgestaltung und
somit auf die rein körperliche Gesundheit des Mitarbeiter gerichtet. Bei der angloamerikanische Sichtweise
des ‚Organizational Well-Being’ rückt dagegen das innere Wohlbefinden des Mitarbeiters in den Fokus der
Betrachtungen.
Ziel dieser Seminararbeit ist es, die beiden unterschiedlichen Traditionen der Gesundheitsförderung
darzustellen, sowie Gemeinsamkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten.
Zu diesem Zweck werden im zweiten Kapitel zunächst die Begriffe Gesundheit und ‚Well-Being’ definiert
und anschließend Arbeitsschutz, Gesundheitsförderung und Prävention voneinander abgegrenzt. Im dritten
Kapitel wird dann die europäische Sicht der betrieblichen Gesundheitsförderung dargestellt. Dabei wird auch
auf Konzepte der Verhaltens- und Verhältnisprävention eingegangen und das Instrument des
Gesundheitszirkels zur praktischen Umsetzung vorgestellt. Im vierten Kapitel wird analog zum dritten
Kapitel die angloamerikanische Tradition des Gesundheitsmanagements erklärt. Eine kritische Analyse
beider Traditionen erfolgt im fünften Kapitel. Dabei werden auch die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
beider Sichtweisen dargestellt und auf eine ganzheitlichen Betrachtung in Form eines integralen Modells
verwiesen. Im sechsten Kapitel folgt schließlich eine Zusammenfassung der zentralen Erkenntnisse dieser
Arbeit.
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From reader reviews:

Evan Hinson:

Book is actually written, printed, or highlighted for everything. You can learn everything you want by a e-
book. Book has a different type. As we know that book is important factor to bring us around the world.
Alongside that you can your reading expertise was fluently. A publication Gesundheitsförderliche
Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being: Darstellung und kritische Würdigung (German
Edition) will make you to end up being smarter. You can feel more confidence if you can know about almost
everything. But some of you think that will open or reading a book make you bored. It is not make you fun.
Why they may be thought like that? Have you trying to find best book or suitable book with you?

Charles Green:

Book is to be different for each grade. Book for children until adult are different content. As we know that
book is very important usually. The book Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und
Organizational Well-Being: Darstellung und kritische Würdigung (German Edition) has been making you to
know about other understanding and of course you can take more information. It is extremely advantages for
you. The guide Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being: Darstellung
und kritische Würdigung (German Edition) is not only giving you considerably more new information but
also for being your friend when you really feel bored. You can spend your current spend time to read your
reserve. Try to make relationship using the book Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und
Organizational Well-Being: Darstellung und kritische Würdigung (German Edition). You never sense lose
out for everything if you read some books.

Larry Gregg:

Do you one among people who can't read enjoyable if the sentence chained inside the straightway, hold on
guys this particular aren't like that. This Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational
Well-Being: Darstellung und kritische Würdigung (German Edition) book is readable by simply you who
hate the straight word style. You will find the info here are arrange for enjoyable studying experience
without leaving even decrease the knowledge that want to give to you. The writer regarding
Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being: Darstellung und kritische
Würdigung (German Edition) content conveys the idea easily to understand by lots of people. The printed
and e-book are not different in the content material but it just different such as it. So , do you nevertheless
thinking Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being: Darstellung und
kritische Würdigung (German Edition) is not loveable to be your top list reading book?

Rosa Felton:

A lot of e-book has printed but it takes a different approach. You can get it by internet on social media. You
can choose the top book for you, science, comedy, novel, or whatever by means of searching from it. It is



identified as of book Gesundheitsförderliche Organisationsgestaltung und Organizational Well-Being:
Darstellung und kritische Würdigung (German Edition). You can include your knowledge by it. Without
departing the printed book, it could possibly add your knowledge and make an individual happier to read. It
is most significant that, you must aware about publication. It can bring you from one destination for a other
place.
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